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Dotorpsskolans vision

Dotorpsskolan ér en skola dér trygghet, trivsel och lirande ska genomsyra vardagen for
bade elever och personal. Dotorpsskolan vill ge elever framtidstro. Vi ser varje elev utifran
sina egna forutsdttningar och forsoker skapa en ldrandesituation dér elever kinner trygghet
och trivsel. Acceptans av elevers olikheter skapar en fungerande mangtfald dir alla har lika
virde.

Med grund i trygghet och trivsel skapas forutséttningar for ldrande. Vi utvecklar elevernas
kunskaper och formagor genom att fokusera pa undervisningen, dér varje elev ska
synliggoras, utmanas och lyckas. Med en helhetssyn pé eleven far alla mojlighet att
utveckla kunskaper och fardigheter utifrén sina egna forutséttningar.

Tillsammans i arbetet mot krinkande behandling

Elever

Arets insatser utvirderas av alla elever genom elevrad i F-6. Utifran detta bestims
utvecklingsomraden for nésta 14sar. Utdver detta &r personal lyhord for synpunkter som
eleverna lyfter under aret.

Vardnadshavare
Dotorpsskolan uppmuntrar alltid vdrdnadshavare att ta kontakt med skolans personal
vid fragor, oro for elev eller synpunkter pa forbattringsomraden.

Skolans personal
Personal utvérderar insatserna i slutet av ldsdret. Rektor, skolkurator och trygghetsgruppen
foljer upp och ser till att plan for kommande ar upprittas.




Forankring av planen

Denna plan upprittas drligen under juni och augusti manad och lyfts i samtliga klasser
vid terminsstart, i varje larararbetslag samt pa utvecklingssamtal/foraldramdten.

Under varje ldsar arbetar samtliga klasser med de utvecklingsomraden som é&r framtagna
utifran foregéende ars utviardering och kartldggning. Arbetet sker bland annat i form av
filmvisning med diskussioner, viarderingsdvningar samt integrerat i &mnesundervisningen.

Den upprittade planen publiceras pd skolans hemsida samt delas via Unikum.

Kartliggningsmetoder

Diskussioner 1 de olika arbetslagen kontinuerligt.

Skolenkdt fran Skolinspektionen. (2023 ar Falkopings kommun inte med i urvalet.)
Elevernas trivselenkét utifrdn Unikum terminsvis.

Hélso- och trivselsamtal genomfors i forskoleklass och ak 4.

Trygghetsgruppens kontinuerliga triffar.

Sociogram i klasserna genomfors varje termin.

Trygghetsvandring och enkét frin trygghetsteamet varje var.

Utvirdering och arbetsgiang

Planen mot diskriminering och kridnkande behandling utvérderas drligen 1 juni
och augusti. Plan for utvirdering:

1.

nhkw

Elever utvirderar planen genom att elevradet lyfter fragan i respektive

klassradd under april/maj manad. Klassradens synpunkter diskuteras 1

elevradet under maj ménad. (Ansvar: rektor och elevrad)

Personal utvérderar planen genom att den lyfts pa APT i maj (arbetsmiljo). (Ansvar:
rektor)

I juni/augusti skrivs planen for ndstkommande ldsér. (Ansvar: rektor och kurator)
Personal informeras om planen under hostterminens borjan. (4nsvar: rektor)
Personal informerar i klasserna om den nya planen innan forsta elevradet. (Ansvar:
mentor/studichandledare)

Elevradet informeras under ldsarets forsta elevrad. (4dnsvar: rektor)

Definitioner och begrepp

Skolans viardegrund:

maénniskolivets okriankbarhet
individens frihet och integritet
alla méanniskors lika virde
jamstélldhet mellan kdnen
solidaritet mellan méanniskor



Diskriminering
Niér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra elever och missgynnandet
har ett samband med nigon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna:
e Kkon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionshinder
konsoverskridande identitet eller uttryck
alder

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas genom sdrbehandling pa grund av
t.ex. sitt kon. Det kan t.ex. vara att ndgon blir nekad en utbildningsplats med motivering att
det redan finns s manga pojkar dér.

Indirekt diskriminering kan uppsté om alla behandlas lika. Om exempelvis alla serveras
samma mat, blir elever indirekt diskriminerande om de péd grund av religiosa skil behover
annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling
Béde elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier och kriankande behandling.
Trakasserier och krinkningar kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for hora, bog)

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar, ryktesspridning)
text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms eller mms,
sociala medier)

Trakasserier dr upptradande som krianker en elevs virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling ar upptrddande som krénker en elevs véardighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, knuffas, frysa ut och
mobba. For att en krinkning skall betecknas som mobbning forutsitts att den som utsétts blir
det vid upprepade tillfdllen dver tid. Det rader 4ven en obalans 1 maktforhéllande mellan
de/den som mobbar och de/den som blir utsatt for mobbning.

Repressalier och befogade tillséigelser
Skolan/personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling.

Personal pé skolan maste ibland tillrdttavisa en elev som dr storande och skapar oro for att
skapa en god arbetsmiljo. En befogad tillrdttavisning dr inte en kridnkning i lagens
mening, &ven om eleven ifraga kan uppleva tillsdgelser som kriankande.



Planen mot diskriminering och kriankningar ska tydliggora

Frimjande insatser ska:
e fOrstirka och lyfta de positiva forutsdttningarna for likabehandling genom arbete med
vardegrundsfragor i personal- och elevgrupp.
e ingd som en naturlig del 1 verksamheten och omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Forebyggande insatser ska:
e forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.
e omfatta de riskfaktorer som identifierats vid kartldggningen.

Atgirdande insatser ska:
e upptdcka, utreda, atgérda och f6lja upp alla former av krinkande behandling.

Frimjande insatser under lisaret 2023/2024

1. Diskrimineringsgrunderna belyses inom ordinarie undervisning.
Ansvar: alla undervisande ldrare

2. Relationsskapande aktiviteter for att frimja elevernas trygghet och vilméaende. Detta
géller bade relationen mellan mentor-elev samt elev-elev.
Ansvar. klassldrare, all undervisande personal

3. Pé utvecklingssamtalet dr den egna trivseln en stdende punkt.
Ansvar: klassldrare och elev

4. Personal pa skolan uppmarksammar framforallt positivt beteende hos elever
och anvénder ett gott bemotande.
Ansvar: all personal

5. Eleverna dr med och pdverkar skolans verksamhet genom att vi har regelbundna
klass- och elevrad som protokollfors.
Ansvar: rektor, skolkurator, fritidspedagog, klassldrare och representanter ur
elevrddet

6. Lirarna har elevvardsarbete som stdende punkt nir de triffas i sina arbetslag.
Ansvar: 1:e ldrare

7. Virdegrundsarbete (frimjande, forebyggande, dtgidrdande och uppfdljande) finns
med som punkt nér ldrarna tréffas i sina arbetslag. Skolkurator och
specialpedagog/larare deltar pa arbetslagstraftar.
Ansvar: Trygghetsteamet

8. Varje vecka tréffas skolans elevhélsoteam (EHT) som uppmirksammar och foljer
upp enskilda elever eller grupper av elever.
Ansvar: rektor

9. Rektor har separata veckovisa méten med skolkurator och specialpedagog/
speciallérare.
Ansvar: rektor

10. Dotorpsskolan har ett gemensamt klassdokument kring rutiner och regler for
undervisningen. Skolan har ocksa trivselregler. Varje klass har utdver detta egna
trivselregler och anpassningar i respektive klass.
Ansvar: rektor, klassldirare, elevhilsan

11. Vi samarbetar med kommunens SPC, Socialtjinst, Allagatans forebyggande team,
Connect och Ungdomsmottagningen.
Ansvar: rektor, spec. och skolkurator

12. Schemalagda rastaktiviteter erbjuds och presenteras for alla elever. Utdver detta finns
tillgdng till andra aktiviteter. Aktiviteterna syftar till att alla elever ska fa en



13.

meningsfull rast med delaktighet och kénslan av sammanhang. Genom detta framjar
skolan trygga raster med fokus pd lek och social utveckling.

Ansvar: rektor, idrottslirare och fritidspersonal

Skolgarden ar indelad i zoner och en vandrarposition dir rastvéirdar ansvarar for att
vara ett stod i det sociala samspelet. Rastvirdarna/vuxna ute arbetar aktivt med
relationsskapande under rast.

Ansvar: rektor, all pedagogisk personal

14. Dotorpsskolan anordnar fordldramoten.

Ansvar: rektor, klassldrare

Forebyggande arbete Lisaret 2023/2024

1.

AN

Vid behov genomfors ett forbattringsarbete kring en klass trygghet, trivsel och
arbetsro genom en fordjupad social kartldggning.

Ansvar: kurator och rektor

Genomgang av rutiner kring arbetet med krinkande behandling via Draftit.
Ansvar: rektor

. Schemalagda rast-, dusch- och matvérdar.

Ansvar: rektor

Trygghetsgruppen triffas regelbundet for arbete med forankring av skolans arbete med
diskriminering och kriankande behandling.

Ansvar: rektor och skolkurator

Arliga hilsosamtal som genomfors av skolskoterskan i forskoleklass och r 4.
Vuxenndrvaro vid dvergangar mellan olika &mnen, ex. idrott och ombyte.

Planerat forebyggande arbete genomfors av skolkurator i olika arskurser, exempelvis
Stopp! Min kropp!, nitprat, sociala medier, virdegrund.

Atgirdande insatser lisiret 2023/2024

Nér misstanke om att ndgon utsétts for nagon form av kridnkande behandling ska all personal
reagera och agera omgéende.

Dotorpsskolan har en trygghetsgrupp vars arbete leds av skolkurator.

Dok

umentation

Personal som bevittnar en krankning lagger in handlingen i1 Draftit.

Rektor ansvarar for att anmaélan, utredning, uppfoljning och rapportering om
krankande behandling gors i1 Draftit (Falkpings kommuns
dokumentationsverktyg).



